


LEITBILD DER MUSIKSCHULE HOCHDORF W
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PORTRAIT
Wir...

sind das Bildungszentrum fir
Musik der Gemeinden Hoch-
dorf und Romerswil und ein
Kulturangebot der Region.
bieten ein umfassendes
Angebot fur Kinder, Jugend-
liche, Erwachsene und
Senior*innen.

gewdhren eine individuelle
und gemeinschaftliche
musikalische Forderung.
bereichern die kulturelle
Vielfalt von Gemeinde und
Region mit regelmdssigen
Avuftritten, Konzerten und
Projekten.

BILDUNGSAUFTRAG
Wir...

leisten einen wichtigen
Beitrag zur musikalischen
Bildung.

starken Selbstkompetenz,
Sozialkompetenz und
Fachkompetenz.

UNTERRICHT
Qualifizierte Lehrpersonen...

schaffen eine wohlwollende,
wertschdtzende und
lernférdernde Atmosphdre.
orientieren sich an den
Fahigkeiten und Fertigkeiten
der Schiler*innen und
unterstitzen sie individuell
in ihrer musikalischen
Entwicklung.

fordern gemeinsames
Musizieren.

ZUSAMMENARBEIT
Die Musikschule Hochdorf...

legt Wert auf eine konstruk-
tive und wertschatzende
Zusammenarbeit aller
Beteiligten.

pflegt eine offene Feedback-
kultur.

LEITUNG

Die Musikschulleitung...

lebt eine effiziente, trans-
parente und wertschdtzende
FUhrungskultur.

vertritt die Werte und
Anliegen der Musikschule

in Gesellschaft und Politik.

WEITERENTWICKLUNG —
Wir setzen auf...

die Qualitatssicherung der
Mitarbeiter*innen.

die Integration im Schulbetrieb.
die Forderung begabter
Schiiller*innen.

zeitgemdsse Unterrichtsan-
gebote fir alle Altersstufen.






